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POURQUOI ? POUR QUI ?
 Plusieurs études montrent que le monde associatif a 

largement entamé sa transformation numérique, souvent 
dans l’urgence du fait de la crise sanitaire. Elle a peu fait 
l’objet d’une réflexion stratégique en interne. 

 De plus, l’appui au numérique proposé aux associations 
bretonnes se cantonne souvent aux outils (logiciels 
comptable, de graphisme, de visioconférence, gestion de 
site internet…).

E2S Pays de Vannes a conduit un projet expérimental de 2020 
à 2022, nommé Transfo E2S qui a permis à cinq associations 
de bénéficier d’un accompagnement sur mesure (collectif et 
individuel) pour :

  QUESTIONNER COLLECTIVEMENT L’IMPACT DU 
NUMÉRIQUE sur leur fonctionnement collectif (circula-
tion de l’information, relations bénévoles et salarié.e.s, 
freins techniques et sociaux…)  

  RENFORCER LE DIALOGUE SOCIAL entre les 
membres de l’association : administrateurs, salarié.e.s, 
bénévoles

 TESTER DES SOLUTIONS INNOVANTES ET ÉTHIQUES 
et faire des choix pour assurer des conditions de travail 
et de partage qui conviennent à tou·te·s

Le projet Transfo’Asso souhaite 
donner une ampleur régionale 

a cette expérimentation en abordant 
la transformation numérique de manière 

transversale et en ciblant 
deux types d’acteurs associatifs : 

    LES ACTEURS DE L’ACCOMPAGNEMENTI   
À LA VIE  ASSOCIATIVE  qui appuient les 

associations sur le numérique 

   LES ASSOCIATIONS EMPLOYEUSESI  
de moins de 10 salari.é.e.s qui souhaitent 

renforcer leurs usages du numérique au 
service du collectif 

∙ Réaliser un  état des lieux  des pratiques existantes 
en Bretagne sur l’accompagnement au numérique des 
associations  

∙ Identifier les  besoins d’accompagnement  des 
associations et leur degré d’autonomie dans leurs 
usages collectifs du numérique

∙ Organiser un processus de  formations-actions  pour 
les acteurs de l’accompagnement à la vie associative  

∙ Créer des  outils communs  pour faciliter le 
questionnement, l’identification des pratiques et le 
choix d’outils adaptés

∙  Expérimenter des  accompagnements  à la 
transformation numérique dans les territoires auprès 
d’associations volontaires

∙  Dépasser les outils numériques pour aller   questionner  
leurs usages et leurs impacts  sur le dialogue au sein des 
espaces de gouvernance,  dans les relations bénévoles/
salarié·e·s et plus particulièrement dans la traduction de la  
fonction  « employeur ». 

∙  Diffuser les outils d’analyse  créés et les  enseignements 
sur l’organisation interne  des associations

Pour renforcer l’organisation interne des associations bretonnes 
par la transformation numérique, le projet va s’articuler autour de 3 axes : 

QUELS OBJECTIFS ? 

      D I A G N O S T I C       M O N T É E  E N  C O M P E T E N C E S 
C O L L E C T I V E  E T  R É F L E X I V E    C A P I T A L I S A T I O N  

Pour un numérique au service du collectif

Est-ce que vos usages  
numériques sont en accord avec les 
valeurs de votre projet associatif ?

?

https://transfo-e2s.fr/?AccueiL
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QUELLES ACTIONS ?

Acteurs de 
l’accompagnement 

à la vie associative
EXPÉRIMENTER AUPRÈS DES ASSOCIATIONS POUR :
∙ Tester les outils 
∙ Mettre en pratique les acquis de la formation 

ÊTRE ACCOMPAGNÉ POUR :
∙  Affiner le diagnostic de son asso 
∙  Établir un plan d’action  pour renforcer son 

organisation interne par la transformation numérique

Vous souhaitez en savoir plus sur le projet, 
rdv le 17 janvier 2023 pour une visio de présentation 
et sur transfo-asso.bzh

Associations 
de moins de

10 salarié.e.s

 D I A G N O S T I C

 F O R M A T I O N

 C A P I T A L I S A T I O N

Un projet 
co-porté par

de Bretagne

 2  C I B L E S 

Questionnaire 
et entretiens 
sur les pratiques 

d’accompagnement 
au numérique

Questionnaire 
sur les besoins en 
accompagnement 

  Formations sur les outils 
numériques collaboratifs 

AC C O M PAG N E M E N T
 d a n s  l e s  t e r r i t o i r e s

Séminaire de
partage

capitalisation sur transfo-asso.bzh

∙  Présenter le diagnostic 

∙ Comprendre les enjeux  sur numérique et qualité de vie au travail 

∙ Créer des outils d’analyses communs  sur l’organisation 

 interne des associations 

 6 jours 
de formations

 collectives pour :  
3 sessions de 2 jours (avril, juillet & octobre)

http://transfo-asso.bzh

